
Dichiarazione di Accessibilità (ai sensi dell’art. 3, comma 1-bis 

della Legge 4/2004) 
 

1. Contenuti in ottemperanza alla Decisione di esecuzione UE 

2018/1523   
Omnia Service Italia Srl si impegna a rendere il proprio sito web accessibile, conformemente 

al D.lgs 10 agosto 2018, n. 106 che ha recepito la direttiva UE 2016/2102 del Parlamento 

europeo e del Consiglio. La presente dichiarazione di accessibilità si applica al sito 

https://www.omniagroup.it/  

2. Stato di conformità 
Questo sito web è PARZIALMENTE CONFORME ai requisiti previsti dall’ allegato A alla 

norma UNI CEI EN 301549 (WCAG 2.1) in ragione dei casi di non conformità e/o delle 

deroghe elencati di seguito. 

3. Contenuti non accessibili 
I contenuti elencati di seguito non risultano accessibili per inosservanza dei requisiti della 

norma: 

• Alcuni pulsanti e immagini non sono etichettati correttamente e non risultano 

riconoscibili dai lettori vocali. 

• I link delle icone social e del logo non sono dotati di etichette descrittive. 

• Il meta viewport limita lo zoom da dispositivi mobili, penalizzando la fruizione da 

parte di utenti ipovedenti. 

• Mancata dichiarazione della lingua di default (lang="it") nell’elemento HTML. 

• Ordine dei titoli non gerarchico (es. uso di H4 senza H3). 

• Assenza di sottotitoli nei contenuti video. 

4. Misure correttive previste 
È in corso un piano interno per il progressivo adeguamento del sito ai requisiti di 

accessibilità, con completamento previsto entro marzo 2026. Le priorità riguardano 

etichettatura dei link, zoom mobile, accesso da tastiera e sottotitolazione video. 

5. Redazione della dichiarazione di accessibilità 
La presente dichiarazione è stata redatta il 19/06/2025. 

La presente dichiarazione si basa su un’autovalutazione effettuata dal soggetto erogatore 

mediante strumenti automatizzati (es. Google Lighthouse) e analisi tecnica interna. 

https://www.omniagroup.it/


6. Feedback e recapiti 
Gli utenti possono segnalare problemi di accessibilità, richiedere contenuti alternativi o 

inviare suggerimenti scrivendo all’indirizzo email info@omniagroup.it, specificando l’URL 

della pagina interessata e una breve descrizione della problematica riscontrata. 

Le richieste sono gestite dal team Comunicazione e IT di Omnia Service Italia Srl, in 

coordinamento con il responsabile del sito web. 

7. Procedura di attuazione 
In caso di risposta insoddisfacente o di mancata risposta, nel termine di trenta giorni, alla 

segnalazione o richiesta inviata a Omnia Service Italia Srl, l’interessato può inoltrare una 

segnalazione ad AgID, utilizzando la modalità indicata nel sito istituzionale di AgID, 

https://www.agid.gov.it/it  

8. Informazioni sul sito 
• Il sito https://www.omniagroup.it/  è stato pubblicato a Febbraio 2022. 

• Non sono stati effettuati i test di usabilità. 

• CMS usato per il sito web: Wordpress 

9. Informazioni sulla struttura 
• Il numero di dipendenti con disabilità presenti nella struttura alla data di redazione 

della presente dichiarazione è pari a 2 

• Il numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità alla data di redazione 

della presente dichiarazione è pari a 0. 

 

Dichiarazione redatta ai sensi dell’art. 3, comma 1-bis, della Legge 4/2004, utilizzando il 

modello di cui all’Allegato 1 delle Linee Guida AGID. 

https://www.agid.gov.it/it
https://www.omniagroup.it/

